附件4

2022年济南市历下区教育和体育局

所属事业单位公开招聘人员技能测试办法

（职业学校）
根据《2022年济南市历下区教育和体育局所属事业单位公开招聘人员简章》要求，职业学校专业教师岗位为技能岗位，面试采取技能测试和模拟上课相结合的方式进行；技能测试成绩占面试成绩的50%。要求如下：

一、电子商务专业教师技能测试（50%）

技能测试时间为60分钟。以下三项技能三选二。

1.网店美工技能，机房测试淘宝详情页，首页制作，考场提供照片素材；

2.淘宝推广运营能力，会操作淘宝直通车钻展和标题优化seo；

3.新媒体运营能力，会视频的剪辑制作，利用考场提供的视频处理软件和视频，做片头片尾和剪辑美化。

市场营销专业招聘教师技能测试（50%）

技能测试时间为60分钟。

考试内容及要求：根据考试提供的资料，使用办公软件进行商品促销方案设计。

1.能根据企业商品信息、活动信息等内容，合理确定促销活动的目标和主题；

2.能准确地确定促销对象促销时间，合理安排促销地点；

3.能科学、创新地策划商品促销的活动内容；

4.能对促销活动的费用进行预算并合理分配；

5.能对促销活动进行控制与意外防范；

6.能对促销效果进行预(评)估；

7.具有较强的创新能力和促销策划能力；

8.设计的促销活动方案科学合理，可操作性强；

9.具有诚信意识、法律意识，不能虚假宣传，不能出现违反广告法的相关内容。

会计专业招聘教师技能测试（50%）

技能测试时间为60分钟。

技能测试的形式为上机操作，采用畅捷通云平台或者畅捷通T3软件。测试项目为总账、工资、固定资产、购销存模块。

测试平台启用总账、工资、固定资产、购销存管理等模块，业务处理按要求在相应的模块中完成。基本操作包括初始设置、填制和审核原始凭证、编制记账凭证、审核记账凭证、记账、对账并结账、编制资产负债表和利润表等。要求参赛选手结合竞赛平台操作，由竞赛平台自动评分。

计算机专业招聘教师技能测试（50%）

技能测试时间为60分钟。技能测试的形式为上机操作。

（一）信息技术专业教师A

采用maya2015软件。根据所提供的原图，分析其造型特征，使用Maya 软件进行建模、分UV、贴图绘制，渲染图片。

1.造型特征（含比例）符合原图特征，（模型能看到赋予的贴图效果）；

2.布线均匀合理；

3.拆分 UV，规范利用 UV 空间；

4.贴图体现原画造型特征；

5.渲染图片要构图合理美观，渲染图片清晰，符合格式要求；

6.各个流程操作规范。

（二）平面设计专业教师A

采用Illustrator软件。根据所提供的素材，按照样图临摹完成设计作品。

尺寸：A4竖幅

将临摹好的作品按照尺寸存成两幅上交。一幅文件格式.ai，另一幅文件格式JPEG，分辨率300dpi。

严格按照要求用Illustrator软件临摹样图，画面视觉效果、文字、色彩、位置比例等需与样图一致。

完成图形中的文字设计、能够精确绘制图形效果。

内容符合主题要求，积极健康 ,具有实用性，能清晰表达设计意图。

设计作品全面、详细、充实，架构设计美观、得体；主题、图片文字布局合理；结构清晰，便于视觉传达；色彩搭配协调、和谐，美观。

（三）信息技术专业教师B
技能测试的形式为上机操作，采用Dreamweaver CS6软件。根据提供的要求及素材建立网站。

1.内容要求符合主题要求，积极健康，具有实用性，能清晰表达设计意图；

2.网站的展示要全面、详细、充实，架构设计美观、得体；栏目、文本、图案布局合理；结构清晰，便于浏览查找；用户界面友好、色彩搭配协调、和谐，页面美观；

3.有创意，表现手法要新颖、与众不同，内容定位要独到、有特色技术；

4.实现页面的动态交互设计；

5.运行速度：文挡、图形最好经过优化以加快下载的速度；

稳定性：指网页运行要通畅，网页链接不能有错误；

技巧：指网页制作的技术含量及水平；

安全性：作品要保证在运行时数据的安全，要在各种主流操作系统及浏览器环境下均能正常运行。

